Organisations- und Pascale Meyer GmbH
Personalentwicklung

PROFIL

* Uber 15-jahrige Erfahrung im Weiterbildungsbereich fur Unternehmen, Universitaten,

div. Weiterbildungsanbieter

* (Uber 10-jahrige Erfahrung beim Begleiten von Verdnderungsprozessen von
Organisationen, Teams und einzelnen Menschen in Deutschland und der Schweiz.

*  Analytisches Denken, achtsamen Umgang mit Sprache, Verstéandnis fir Strukturen, Pro-

zesse, Dynamiken und Komplexitat durch mein Jurastudium und meine Ausbildung in

systemischer Organisationsberatung.

AUS- UND WEITERBILDUNG

2011 Workshop "Best practise in Organisationsentwicklung", Institut fir

Systemische Impulse, Zirich (Dr. Wolfgang Looss)
2009 Workshop ,In welcher Gesellschaft beraten wir?*, Zirrich
(Athanasios Karafillidis, Managementzentrum Witten)
2006 Lizenzierung fir den Einsatz des STAB-Verfahrens, Dr. Wolfgang Looss
2003 — 2005 Ausbildung in systemischer Organisationsberatung, Institut Systemische
Beratung Berlin (ISBB)) www.isbb.org
2003 Workshop ,,Coaching und Organisationsentwicklung®, Berlin
(Dr. Wolfgang Loos, Andreas Oppermann, ISBB)
1989 — 1996 Studium der Rechtswissenschaft, Universitat Ziirich

BERUFLICHE STATIONEN

Seit 2014 Geschéftsfuhrerin der Pascale Meyer GmbH, Organisations- &

Personalentwicklung Zirich

2014 - 2018 Studiengangsleiterin CAS Change und Innovation, Dozentin, Zurcher
Hochschule fur angewandte Wissenschaften (ZHAW)

Seit 2009 Pascale Meyer, Organisations- & Personalentwicklung, Berlin

2005 - 2008 Beratungssozietat Meyer Damm, Berlin (Geschéftsfuhrerin)

2001 — 2005 Zusatzliche Téatigkeit als Beraterin, Trainerin und Coach, Berlin

2003 - 2005 Referentin der Forschungsabteilung, Freie Universitat Berlin

2000 - 2003 Persdnliche Referentin des Vizepréasidenten fur den Medizinischen
Bereich, Freie Universitat Berlin

1996 — 1999 Juristin, Vormundschaftsbehorde / Bezirksgericht, Zirich

1989 — 1996 Arbeit in einer Einrichtung fur geistig behinderte Erwachsene, Zirich
(Betreuung, Projektentwicklung, Leitung)
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